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OFFRE D’EMPLOI N°032/MEDAI

Intitulé du poste 3 Superviseurs WASH
Superviseur Manager WASH

Location Goma/Petit Nord-Kivu/RDC
Début du travail Septembre 2024

Secteur Wash/Programme

Medair est une organisation humanitaire chrétienne ayant son quartier général en Suisse. Elle est présente en RDC
depuis 1997 avec des bases a Butembo, Bunia, Goma & Kinshasa. Nous travaillons principalement dans 3 secteurs :
Santé/ Nutrition, WASH et Réhabilitation d’infrastructures.

OBIJECTIF GENERAL

Medair cherche a implémenter un projet financé par le fonds humanitaire en collaboration avec le projet
BHA, ECHO et SDC dans le Nord et Sud Kivu.

DESCRIPTION DU ROLE

* Sous la responsabilité directe du Manager Wash, le/la superviseur Wash est chargé (e) de la supervision des
activités EHA sous sa responsabilité dans la zone de santé qui lui est attribuée. Il/elle est responsable de
I'organisation et de I'animation des volets de construction d’ouvrage hydrauliques et d’assainissement dans les
aires de santé retenus dans le projet.

e Medair met en ceuvre des projets humanitaires d’urgence sous financement de ECHO en collaboration
avec SDC, du BHA et FH RDC dans le Nord-Kivu, Sud Kivu et Ituri, ces projets visent a réduire les taux de
morbidité et de mortalité en fournissant les SSP avec un appui nutritionnel aux enfants de moins de
cing ans et aux femmes enceintes et allaitantes. Les projets s’exécutent dans certaines zones de santé
retenue dans le projet, sur base d’une évaluation de la vulnérabilité, au Nord-Kivu, Sud Kivu et Ituri.
L'amélioration de la qualité des soins est un objectif primordial pour un superviseur médical, qui
sera réalisé au travers d’'une combinaison de développement des capacités locales et la sensibilisation
au changement de comportements.

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

Sur le plan de la supervision :

e Participer aux évaluations wash, rédaction de rapport, devis et plans des ouvrages wash (adduction d’eau, puits,
latrines etc.)

e Procédures a la préparation de la commande ainsi que I'organisation du transport puis stockage des matériaux
et outils sur le site (en coordination avec le département logistique de Medair) dans le strict respect des
procédures en vigueur.

e Former et encadrer les travailleurs sur le chantier afin qu’ils réalisent les travaux selon Ila
conception/plans/chiffrages prévus. Le résultat final devant étre irréprochable et dans les délais d’exécution
convenus.

e Suivre etdocumenter le travail de la main d’ceuvre de terrain (fiches de présence, attestation de travail effectué
etc.)

e S'assurer de la mise en ceuvre des bonnes pratiques de sécurité. Participer notamment a la rédaction des

rapports d’incidents ; les transmettre a la coordination du projet.

Gérer les différents problémes rencontrés sur le chantier en coordination avec son supérieur hiérarchique.

Remplir chaque jour le cahier de chantier de facon compléte et soumettre les rapports demandés.

Se déplacer réguliérement sur les sites a pied ou a moto afin de s’assurer du bon déroulement des activités.

Contribuer selon les besoins a la réalisation d’autres activités des projets Medair.

Participer a des réunions de coordination, d’analyse et d’évaluation des résultats de supervision.

En cas d’alerte d'épidémie, d'insécurité ou de mouvement de populations dans la zone de santé assignée,

évaluez la situation et collectez les informations clés. Commencez par des investigations appropriées et mettez

en place les protocoles adéquats, correspondants aux menaces.
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réparation effectués, consoinmation de carburant...) a la logistique dés le retour du terrain
Gérer et utiliser rationnellement la moto durant les supervisions suivant les instructions de g
que tous les consommables (carburant, huile moteur...)

En cas de besoin procéder a la réparation et/ou a 'entretien de la moto au terrain.

Evaluer a chaque sortie la chacklist suivante :

La possession de la feuille de route, des documents de la moto en ordre, ses piéces d'identité en ordre.
Vérifier que la logistique soit informée des sorties (préparation des motos et transport des matériels de PEV ou
autres).

Vérifier que le dépdt soit informé des sorties (suivi avec la logistique les réquisitions des matériels de
construction dont nous avons besoin).

QUALIFICATION /

EXPERIENCE : ESSENTIEL SOUHAITABLE

Qualification Dipléme A1l en génie civil ou tout autre dipléme AO en génie civile.
équivalent.

Expérience de travail t o Justifier d’une expérience d’au moins deux ans sur un e Expérience avecdes

poste technique ou équivalent.
Connaissance du  génie
hydrogéologie.

Maitrise des méthodes et des outils techniques
(identification et résolution des problémes, collecte et
interprétation des données, utilisation des outils
informatiques).

Rapportage et suivi de projet.

Capacité d’autonomie.

Gestion d'équipe.

Savoir conduire la moto et avoir un permis a jour.

civi,  hydraulique,

ONG.

Expérience des projets
d’urgence.

Expérience dans le
lancement des ponts.
Une bonne forme
physique (capable de
marcher plusieurs
heures ou de conduire
une moto sous des
conditions rudes).

Microsoft Office : Power
Point, Skechup et Autocard.

Avoir une bonne maftrise du pack office (Word,
Excel, Autocad, Skechup,Power point, Outlook).

Informatique

Langues parlées Francais, Swabhili. Anglais, Langues Locales.

Le dossier doit comprencire :

e Une lettre d’une sage (maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec Medair dans
laquelle vous men:ionnez le numéro d’offre.

e Un CV a jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances et expérience et reprenant trois références
professionnelles (cdlont la plus récente) pour besoin de témoignage.

e Copie des diplémes et brevets des diverses formations suivies.

e Copie des attestations des services rendus.

e Copie Permis de Conduire en cours de validité.

Medair Congo encourage les candidatures féminines dont les qualifications professionnelles répondent aux exigences
du poste.
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Avant de postuler

Veuillez-vous assurer que vous avez bien pris connaissance des :

1. Valeurs organisationnelles de Medair.

2. Tous les documents doivent contenir dans un dossier PDF.

3. Medair s'engage a assurer la protection des bénéficiaires, des bénévoles, du personnel et des partenaires, et en
particulier des enfants. C'est pourquoi nous n'employons pas de personnel dont nous pensons qu'il n'est pas apte a
travailler avec des enfants. Le personnel de Medair est tenu d'accorder le plus grand respect aux politiqgues de
redevabilité et aux meilleures pratiques de Medair et de s'y conformer.

4, Valeurs organisationnelles de Medair.

Tous les documents doivent contenir dans un dossier PDF,
6. Medair s'engage a assurer la protection des bénéficiaires, des bénévoles, du personnel et des partenaires, et en

particulier des enfants. C'est pourquoi nous n'employons pas de personnel dont nous pensons qu'il n'est pas apte a

travailler avec des enfants. Le personnel de Medair est tenu d'accorder le plus grand respect aux politiques de
redevabilité et aux meilleures pratigues de Medair et de s'y conformer.

o

NB:
- Seuls les candidats qui remplissent les conditions seront sélectionnés,
- Les candidatures locales seront privilégiées.

Veuillez cliquer sur ce lien : https://forms.gle/LesrBCqKRttiizCR9

Pour remplir le formulaire et envoyer votre dossier au plus tard le 29/08/2024 a 16h00,
N’oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s !

Les tests et entretiens auront lieu en septembre 2024.

Medair ne demande aucun fonds pour le dépét des candidatures. Toute personne se présentant au nom de Medair
et demandant de I'argent a tout point du processus de recrutement n’est pas légitime.

Fait Goma, le 19/08/2024 /
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